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ALBO DOCENTI 
 

L'Albo Docenti è stato istituito da Vertici s.r.l. per avere a disposizione una lista di professionisti disponibili a 

tenere i corsi di formazione organizzati dalla nostra società. 

 

La costituzione di un Albo si è resa necessaria dato il sempre crescente peso che l'attività formativa e di 

aggiornamento ha acquisito all'interno della nostra struttura, e questo grazie al successo che le nostre iniziative 

hanno fino ad ora riscosso. 

 

Con una media di oltre 50 eventi residenziali all'anno -cui si aggiungono quelli a distanza- su tutto il territorio 

nazionale, Vertici s.r.l. si colloca in una posizione leader nel panorama della formazione di ambito psicologico in 

Italia. 

 

Da qui, la necessità di ottimizzare la funzionalità e i tempi del lavoro che stanno dietro all'organizzazione dei vari 

eventi.  

 

Con l'Albo Docenti siamo in grado di avere a disposizione un elenco sistematizzato di professionisti catalogati in 

base alle loro competenze specialistiche, al tipo di curriculum, alla loro dislocazione e mobilità sul territorio. Il 

tutto per facilitare il nostro lavoro, ma anche quello di chi vuole entrare a far parte di questo circuito e ricevere 

proposte sempre in linea con la propria specifica  professionalità. 

 

L'iscrizione all'Albo Docenti è un'opportunità che offriamo non solo ai colleghi che si occupano di psicologia, ma 

anche a chi proviene da altre discipline, in quanto all'interno di alcuni eventi formativi troviamo tra i docenti 

giuristi, commercialisti ed altri esperti in vari campi di interesse. 

 

 

Firenze lì, 25.VII.2006 

 

 

Jessica Ciofi 

Responsabile Area Didattica 
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REGOLAMENTO 
 

1. Ogni decisione inerente l'albo dei docenti, è competenza del Comitato Scientifico di Vertici s.r.l. 

 

2. E' possibile entrare nell'albo anche per chiamata diretta della società 

 

3. Per essere iscritti nell’albo dei docenti è necessario essere soci del Mo.P.I. e/o Vertici s.r.l. 

 

3bis Sono esenti dall’iscrizione al Mo.P.I. i docenti del Dipartimento di Scienze Ambientali di Vertici s.r.l. 

 

4. I docenti iscritti all'albo di Vertici s.r.l. possono, se lo vogliono, presentare progetti di eventi formativi da 

loro condotti 

 

5. Vertici s.r.l. utilizzerà i docenti iscritti all'albo, a suo insindacabile giudizio, sulla base delle esigenze di 

volta in volta contingenti, per l'organizzazione dei propri eventi formativi 

 

6. L'albo non è pubblico e sarà tenuto da un apposito ufficio di Vertici s.r.l.. Tuttavia i docenti iscritti a tale 

albo potranno ricevere da Vertici s.r.l. un certificato di iscrizione e utilizzare il titolo come meglio riterranno 

opportuno 

 

7. A tutti i docenti iscritti all'albo in caso di loro utilizzo in attività formative verrà corrisposta una indennità di 

trasferta, esclusivamente per attività svolte fuori regione, fino ad un massimo di Euro 180,00 per una 

giornata o fino ad un massimo di Euro 90,00 per mezza giornata o periodi inferiori 

 

8. I compensi orari saranno corrisposti per fasce interne e varieranno tra un minimo di 30 e un massimo di 90 

euro orari 

 

9. Ogni docente è tenuto ad autoattribuirsi all'interno di tali limiti il proprio compenso orario e può, con un 

preavviso di dieci mesi se in aumento e con decorrenza immediata se in diminuzione, comunicare a suo 

piacimento la variazione di tale compenso. Vertici s.r.l. terrà conto, nella progettazione di eventi formativi, 

oltre che della specifica competenza anche del compenso richiesto dal docente in ragione del margine 

economico che l'evento offre 

 

10. Il dato inerente i compensi richiesti dai singoli docenti è assolutamente riservato ed è fatto esplicito divieto 

alla struttura di Vertici s.r.l. di farne alcun uso che non sia quello strettamente attinente la gestione 

amministrativa. 
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11. Per l'iscrizione all'albo o per la modifica del compenso orario o per l'aggiornamento del loro curriculum i 

docenti faranno riferimento all'ufficio competente 

 

12. Nel caso di "progetti pilota" o di docenti alle prime esperienze o ancora non sufficientemente conosciuti dal 

Comitato Scientifico di Vertici s.r.l., lo stesso si riserva il diritto di incaricare un esperto di formazione 

interno di partecipare all'evento formativo come uditore nella funzione di monitorare e riferire l'efficacia 

formativa dei contenuti dell'evento (in base all'interesse dei partecipanti) e della capacità mostrata dal 

docente nella gestione dell’aula 

 

13. I docenti sono soggetti a due tipi di valutazione: valutazione iniziale (o qualificazione) per l’inserimento 

nell’albo docenti; sorveglianza durante la permanenza nell’albo al fine di verificarne la capacità di 

mantenere i requisiti approvati in partenza. La valutazione iniziale viene effettuata dal Responsabile della 

Didattica, sulla base del curriculum. Tale valutazione viene riesaminata dal Comitato Scientifico e permette 

l’inserimento del docente nell’albo. Per i docenti di chiara fama il metodo di qualificazione è interno, basato 

sulla conoscenza e sull’esperienza. La valutazione dinamica viene fatta attraverso l’analisi periodica di dati 

scaturiti da: esame di conformità alle specifiche di progetto; risultati relativi al monitoraggio delle Customer 

Satisfaction. La valutazione dinamica è effettuata solo nel caso in cui durante l’anno ci sia stata una 
prestazione professionale da parte del docente. La procedura di valutazione iniziale si effettua sui 

seguenti fattori: titolo di studio; specializzazioni, master, qualifiche post formazione; iscrizione ad albi 

nazionali e/o esteri; pubblicazioni; ruoli istituzionali ricoperti; esperienze professionali; referenze; 

aggiornamento professionale. Ognuno dei parametri sopra citati viene giudicato con una scala di punteggi 

che prevede tre gradi di giudizio: inadeguato= 1 punto;adeguato = 2 punti; ottimo = 3 punti. Ciascun 

requisito viene ponderato diversamente dal CTS in base alle esigenze della struttura e all’importanza del 

criterio in esame secondo la seguente scala: Opzionale 1; Importante 2; Indispensabile 3. Il livello di 

approvazione viene assegnato sulla base del punteggio finale calcolato sommando i punteggi ottenuti nei 

vari fattori moltiplicati per i rispettivi pesi. Vertici srl ha definito tre diversi livelli di approvazione in 

relazione al punteggio ottenuto. Si ritengono idonei i docenti a cui sia stato attribuito un punteggio minimo 

del 60%. I docenti di chiara fama o storici sono ritenuti idonei automaticamente.  I docenti ritenuti idonei 

sono a loro volta suddivisi in 3 fasce: a) Fascia A  Sono considerati appartenenti alla fascia A tutti i docenti 

che ottengono un punteggio compreso tra 85 e 100%  b) Fascia B Sono considerati appartenenti alla 

fascia B tutti i docenti che ottengono un punteggio compreso tra 70 e 85%. c) Fascia C Sono considerati 

appartenenti alla fascia C tutti i docenti che ottengono un punteggio compreso tra 60 e 70%. 
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14. I docenti si impegnano a rispettare il seguente regolamento comportamentale: 

 

o fornire il proprio curriculum vitae in duplice copia aggiornato, datato e firmato, con cadenza almeno 

annuale 

o far pervenire la lettera di incarico compilata in ogni sua parte e firmata entro e non oltre 15 giorni dal 

ricevimento della stessa 

o fornire il programma dettagliato con gli orari e le modalità formative delle lezioni che verranno svolte 

o comunicare al Responsabile della Didattica, tempestivamente, eventuali variazioni del programma 

depositato precedentemente 

o attenersi al programma dichiarato e comunicare attraverso il modulo di rilevazione della presenza 

eventuali variazioni in corso d’opera del programma svolto o degli orari, con le relative motivazioni 

o fornire almeno 15 giorni prima dello svolgimento della lezione assegnata il materiale didattico e la 

bibliografia da fornire ai corsisti 

o arrivare puntuali all’inizio delle lezioni e fare le pause come da programma; finire le lezioni all’ora 

stabilita 

o avvisare tempestivamente il Responsabile della Didattica su eventuali reclami o richieste di 

modifiche/approfondimenti del programma 

o qualora il docente intendesse invitare degli ospiti, concordarne la presenza con il Responsabile della 

Didattica con almeno 15 giorni di anticipo 

 

 

15. Costituiscono obiettivi per la qualità che i docenti si impegnano a perseguire: 

 

o mantenere o migliorare i risultati della qualificazione iniziale 

o diminuire o annullare il numero di reclami relativi alle modalità di svolgimento delle lezioni 

o diminuire o annullare il numero di reclami relativi agli scostamenti tra il programma dichiarato ed il 

programma effettivamente svolto 

o diminuire o annullare il numero di reclami relativi alla mancanza di materiale didattico/bibliografia 

o diminuire o annullare il numero di reclami relativi alle modalità di svolgimento delle lezioni 

o diminuire o annullare il numero di reclami relativi all’orario di svolgimento delle lezioni, che deve 

rispettare quanto dichiarato nel programma 

 

 

16. Il presente regolamento sostituisce il precedente ed entra in vigore il 1 dicembre 2005 


